
【新任者・転入者】

実施日 時間 研修名  テーマ ねらい 主な研修内容 講師 対象者 備考 勤務表

4月１日（水）～4月10日
（金）、4月21日（火）

8:30～17:15 初任者研修
新任看護師・転入看護師

オリエンテーション
病院・看護部の理念、目標を理解し組織の一員としての行動がとれる 講義 院内外講師

2020年度採用看護師
転入看護師

1階　講堂（中会議室）

【県採用1年目】必修

13：00～14：00 褥瘡 褥瘡予防ケアについて 褥瘡リスクのアセスメントができ、適切な予防ケアができる
皮膚・排泄ケア認定看護師

近石昌子

14：00～15：00 検査 検体の取り扱いについて 正しい検体の採取・提出・保存方法について理解し、正確な検査結果が得られる 中央検査部

15：15～16：15 輸血 輸血の取り扱いについて 正しい輸血の取扱いについて理解し、輸血時の看護に繋げる
臨床輸血認定看護師
木村佳美・天雲玲奈

16：15～17：15 化学療法 抗がん剤の取り扱いについて 適切な抗がん剤の使用方法や曝露対策について理解し、安全な取り扱いができる
がん化学療法看護認定看護師

松本雅美

11:00～12:00 看護必要度 看護必要度を理解しよう 看護必要度の定義・意味や項目に共通するアセスメント事項を理解する
副師長会看護必要度グループ

副看護師長　池田まゆみ

13:00～15:00 看護記録 看護記録の基本を理解しよう
看護記録記載の基本を学び、看護実践の過程を記録に書くことができる
看護記録形式監査について理解する

看護記録検討委員
4西　中村恵理

15:15～16:15 クリニカルパス クリニカルパスを理解しよう クリニカルパスを理解して、看護を展開できる
クリニカルパス小委員会

副委員長　赤松沙織

16:15～17:15 振り返り みんなで語ろう　今の自分　 社会人・専門職業人として自分を振り返り、現状と今後の課題を明確にする グループワーク 教育委員

8月28日（金）
合同研修の後

16:15～17:15 グループワーク PDCA　フォローアップ研修
PDCAサイクルを回し続けて自己目標が達成できたことを共有し、他者の成功経験
を取り入れ自己成長に生かすことができる

グループワーク 教育企画室　木村久美子 2020年度採用看護師 1階　講堂（中会議室） 「研」

13:00～15:00 看護倫理 看護倫理とは 日常の看護場面で倫理的問題に気づくことができる 講義 看護師長　糸川雅子

15:15～17:15 感染対策
院内感染対策

フォローアップ研修
日々の看護の中、スタンダードプリコーションが適切なタイミングで実施できる 講義・演習

感染管理認定看護師
村井由佳

1階　講堂（中会議室） 「:/研」

8：30～12：00

2020年度採用看護師
看護職員

（会計年度任用職員含む）
のうち希望する者

　　　      令和２年度新任者中央病院研修計画
　　　　　　　　　　　　　　　教育目標：自らの責任において自己研鑽し、倫理綱領に基づき自律・自立した
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 思考と行動がとれる人材を育成する

株式会社　ONDO
代表　谷　益美

2020年度採用看護師
看護職員

（会計年度任用職員含む）
のうち希望する者

1階　講堂（中会議室） 「研/:」講義・演習

4月27日（月） 講義 2020年度採用看護師 1階　講堂（中会議室） 「：/研」

　　　5月20日（水）
　

講義

2020年度採用看護師 1階　講堂（中会議室） 「５研」

6月11日（木）
メンバーシップ

研修
果たしていますか？自分の役割

チームの一員として自覚を持ち、主体的にPDCAサイクルを回して日々の自己目標
達成に向けた行動がとれる
メンバーシップを果たすためのコミュニケーションスキルを学び、報告・連絡・相談が
できる

9月1日(火)
　　　7日（月）
両日同じ内容


