
【新人看護師・転入看護師】

実施日 時間 研修名  テーマ ねらい 主な研修内容 対象者

4月1日（月）～
　　4月12日（金）

8:30～17:15 初任者研修
新人看護師・転入看護師

オリエンテーション
病院・看護部の理念、目標を理解し組織の一員としての行動がとれる 講義

2024年度採用看護師
転入看護師

【県採用1年目】必修

13：00～14：00 クリニカルパス クリニカルパスを理解しよう クリニカルパスの定義・意義を理解して、看護を展開できる

14：00～15：00 検査 検体の取り扱いについて 正確な検査結果を得るために、正しい検体の採取・提出・保存方法について理解できる

15：15～16：15 ＤＰＣ ＤＰＣ・診療報酬について ＤＰＣ・診療報酬に関する基礎知識について理解できる

13：00～14：00 褥瘡 褥瘡予防ケアについて 褥瘡リスクのアセスメントができ、適切な予防ケアができる

14：00～15：00 輸血 輸血の取り扱いについて 輸血実施の一連の流れと輸血時の看護が理解できる

15：15～16：15 化学療法 抗がん剤の取り扱いについて 適切な抗がん剤の使用方法や曝露対策について理解し、安全な取り扱いができる

16：15～17：15 看護必要度 看護必要度を理解しよう 未定

10月2日（水）
10月3日（木）

両日　同じ内容

14：00～15:00
eラーニング

看護補助者との
協働

看護補助者との協働について 看護補助者との協働のために必要な知識や考えを理解できる。自組織における規定や
運用を理解できる

講義・演習
グループワーク

eラーニング

11月25日(月) 14:00～15:00 入退院支援 入退院支援について 入退院支援の目的とプロセスについて理解できる 講義

1月27日(月) 13：00～15:00 感染
医療器具関連感染の予防で

できることって何だろう
～UTIとBSIシリーズ～

尿道留置カテーテル、CVやPICCを挿入していることで発生する感染リスクとそのリスクを
低減するための感染対策を理解できる

講義・演習
グループワーク

【県採用2年目】必修

8月29日(木)
8月30日(金)

13：00～15:00 感染
感染対策を考えよう

～患者さんへの安全な看護の提供～
自らが行っている感染対策について振り返り、日頃の看護に潜む感染のリスクを考えるこ
とができ、確実な感染対策の実施へとつなげる

講義・演習
グループワーク

2023年度採用看護師

【県採用3年目】必修

1月30日（木） 13：00～15:00 感染
感染対策を考えよう

～指導場面～
感染リスクを低減するために、自らが行っている感染対策について振り返り、実践や指導
につなげる

講義・演習
グループワーク

2022年度採用看護師

　＊新任師長

4月3日（水） 13：00～14:00 看護管理に取り組む　Part１ 看護管理に取り組む心構えができ、自己の課題を明らかにする 講義

4月5日（金) 16:00～16:40 救急部オリエンテーション 救急部の業務を知り、日・宿直業務ができる
オリエンテーショ

ン

4月9日（火） 14:00～15:00 管理業務オリエンテーション 師長の具体的な業務内容を知る
オリエンテーショ

ン

4月19日(金） 14：00～15:00 看護管理に取り組む　Part2 目標管理の運営と師長の役割がわかる 講義

4月23日(火） 14：00～15:00 看護管理に取り組む　Part3 人事・労務管理について理解し、看護管理に活かすことができる 講義

5月20日(月） 14：00～15:00 看護管理に取り組む　Part４ 入退院支援の目的とプロセスを理解し、看護管理に活かすことができる 講義

5月21日(火）
～5月31日(金)
※いずれか1日

8:30～17:15 患者サポートセンター実習
患者サポートセンターでの入退院支援について理解を深め、自部署の課題を明らかに
し、部署での意思決定支援に活かすことができる

講義

6月11日（火） 14：00～15:00 看護管理に取り組む　Part5
看護管理者としての自己課題を明確にし、今後の管理実践に役立てる
2月末に実践結果をレポートにまとめ、今後の課題を明確にできる

グループワーク

　＊新任副師長

4月3日（水） 14：00～15:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part１
看護管理に取り組む心構えができ、自己の課題を明らかにする 講義

4月9日（火） 15：00～16:00 管理業務オリエンテーション 副師長の具体的な業務内容を知る
オリエンテーショ

ン

4月19日(金） 15：00～16:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part２
マネジメントラダーについて理解し、必要な力を意識して計画的に看護管理補佐に取り組
むことができる

講義

5月20日(月） 14：00～15:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part３
入退院支援の目的とプロセスを理解し、看護実践と看護管理（補佐）に活かすことができ
る

講義

6月20日（木） 14：00～15:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part４
副師長としての自己課題を明確にし、部署での役割遂行に活かす グループワーク

10月18日（木） 14：00～15:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part5
リフレクションについて理解し、看護管理（補佐）場面を振り返ることができる

講義
グループワーク

2月21日（金） 14：00～15:00
看護管理（補佐）に取り組む

　Part6
看護管理（補佐）場面を振り返り、経験からの学びを言語化することで今後の看護管理に
活かすことができる

講義
グループワーク

　　【実地指導者】

　 　5月18日（土）
（合同）

　8:30～12:30
コーチング

スキル
コーチングスキルを習得しよう コーチングの基本的なスキルを学び、新人看護師の育成に活かすことができる

講義
演習

2024年度実地指導者必修

 　【新人教育担当者】

4月11日（木）
4月12日（金）
4月15日(月）

3日間　同じ内容

4/11.12
14:00～15:00

4/15
15：00～16：00

実地指導者・新
人教育担当者

研修

実地指導者・新人教育担当者の役割
と目標を明確にしよう

新人教育担当者の役割や教育的関わりについて理解する
自己理解・他者理解をし、相手に合ったコミュニケーションや支援方法を考える

講義
演習

2024年度新人教育担当者・実
地指導者

10月15日（火）
10月17日（木）
両日　同じ内容

14：00～15:00
新人教育担当

者研修
前半の振り返りをしよう

新人教育担当者としての関わりを振り返り、現状と今後の課題を明確にし後半に向けて目
標と取組みを考える

グループワーク 2024年度新人教育担当者

   【実地指導者・教育担当者】

3月17日(月)
3月18日(火)
両日　同じ内容

14:00～15:00
実地指導者・教
育担当者研修

新人看護師教育
役割を知ってみんなで育てる

新人看護師教育の目的・目標を理解し、実地指導者、新人教育担当者、教育委員、副看
護師長、看護師長の役割を知る
部署全員で新人看護師を教育する職場風土に繋げる

講義
2025年度  実地指導者・

新人教育担当者・教育委員・
副看護師長・看護師長

　　【看護必要度】

5月～1月 eラーニング
看護必要度
評価者研修

   看護必要度　評価者研修 看護必要度について理解し、正しく評価ができる eラーニング 看護職員

　　【看護アシスタント研修】

4月18日（第3
木）

14:00～15:00 病院の機能・組織の理解をしよう
医療や看護の動向を理解し、看護補助者としての役割行動に活かす事ができる
看護チームの一員として、看護職員及び他職種と協働・連携ができる

講義

5月8日（第2水） 14:00～15:00
看護補助者に求められる倫理
看護補助者の業務上の責任

看護補助ケアの対象となる人々に尊厳をもって倫理的配慮ができる
医療人として守秘義務や個人情報保護について理解できる

講義

6月10日（第2月） 14:00～15:00
看護補助業務における

感染管理について
看護補助ケアや業務における感染防止への対応ができる
輸血の取り扱いについて　　輸血部

講義

7月16日（第3火） 14:00～15:00
看護補助業務における

安全対策について
看護補助ケアや業務において安全に配慮した対応ができる。 講義

9月5日(第１木） 14:00～15:00
日常的に関わる補助ケアに

必要となる知識・技術を習得しよう
清潔の援助・排泄援助・食事援助ができる 講義 　看護アシスタント

7月11日（木）
7月12日（金）

両日　同じ内容
14：00～15：00 実地指導者

研修（Part2）
コーチングスキルを活用しよう

実地指導者
研修（Part4）

2月10日（月 ）
2月13日(木 ）

両日　同じ内容
14:00～15:00

9月25日（水）
9月30日（月）

両日　同じ内容
14:00～15:00

実地指導者
研修（Part3）

前半の振り返りをしよう

自己成長を確認しよう

7月9日(火）

実地指導者・新人教育担当者の役割や教育的関わりについて理解する
自己理解・他者理解をし、相手に合ったコミュニケーションや支援方法を考える

新任師長研修
2024年度

看護師長昇任者

新任副師長
研修

2024年度
副看護師長昇任者

2024年度採用看護師

講義

4月11日（木）
4月12日（金）
4月15日(月）

3日間　同じ内容

4/11.12
14:00～15:00

4/15
15：00～16：00

9月4日(水） 講義

実地指導者・新
人教育担当

研修

実地指導者・新人教育担当者の役割
と目標を明確にしよう

講義
演習

グループワーク

2024年度実地指導者

グループワーク

　　 2024年度看護職員研修

2024年度実地指導者・新人教
育担当者

教育目標：自らの責任において自己研鑽し、倫理綱領に基づき自律・自立した思考と行動がとれる人材を育成する

指導上のストレスや対処方法を共有することで、セルフコントロール力を高める
実地指導者としての関わりを振り返り、現状と今後の課題を明確にし後半に向けて目標と
取組みを考える

役割を通して自己の成長を確認できる

コーチングスキルを活用し、経験したことを共有する
共有して得られた気づきを、今後の指導に活かすことができる

看護補助業務

　
看護アシスタント

看護事務アシスタント

グループワーク

（合同）


